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I.  ANTECEDENTES

El Programa FLACSO —Honduras se enmarca en los propédsitos de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y del Gobierno de Honduras y tiene como
finalidad desarrollar acciones de colaboracidn, de interés mutuo y ejecucién conjunta que
faciliten la docencia en el ambito de postgrado, la investigacién y divulgacion cientifica y la
cooperacion y asistencia académica.

Uno de los ejes de trabajo de FLACSO Honduras, es el relacionado con las migraciones
internacionales, en ese sentido, en 2015 se creé el Observatorio de Migraciones
Internacionales en Honduras (OMIH), dentro del proyecto Fomento del empleo juvenil y
prevencion de la migracién, con el apoyo financiero y técnico de la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AECID) en el marco de un acuerdo de
cooperacion delegada, financiado con fondos de la Unién Europea, que responde a uno de
los resultados de un programa mas amplio denominado “Fortalecimiento institucional para
el trabajo decente en Honduras (EURO +LABOR)”.

El OMIH tiene como objetivo analizar las magnitudes, tendencias y caracteristicas del
fenémeno migratorio y de la politica publica relativa a la migracién internacional.

El Observatorio de las Migraciones Internacionales en Honduras (OMIH); se concibe como
un espacio académico desde las ciencias sociales, que contribuye al analisis reflexivo y
permanente del fenémeno de las migraciones internacionales en Honduras, para una
adecuada formulacién, implementacioén y evaluacion de las politicas publicas relacionadas.

En el marco del fortalecimiento institucional del OMIH-FLACSO, se prevé realizar la
consultoria: Evaluacion del desempefo y Planificacion Estratégica.

[I. OBJETIVO DEL PROYECTO DE APOYO

En el marco del proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencién de la migracion”, tiene como
finalidad promover el empleo juvenil decente y prevenir la migracion irregular en Honduras, con
énfasis en migrantes retornados.

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores
fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan
necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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III.  FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La fuente de financiamiento sera FLACSO-OMIH aplicado al Proyecto de Fomento del empleo
Juvenil y prevencion de la migracidn”, con el apoyo financiero y técnico de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

IV.  OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

General

Evaluar el desempefio del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020; y Disefiar el Plan
Estratégico 2020-2025 del Observatorio de las Migraciones Internacionales en Honduras (OMIH)
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

Especificos

e Analizar y evaluar el desempefio del Plan Estratégico 2016-20020 del OMIH-FLACSO
e Analizar y elaborar el Plan Estratégico del OMIH-FLACSO 2021-2024

V.- ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL CONSULTOR

1) Realizar reuniones con las autoridades de FLACSO tomadores de decision para
definir los alcances y la dinamica de coordinacién de esta consultoria.

2) Reunién con el personal técnico del OMIH-FLACSO para recopilar informacién
existente del Proyecto y documentacién relacionada.

3) Documentacion disponible, relativa al quehacer institucional del Observatorio de las
Migraciones Internacionales en Honduras (OMIH) FLLACSO-Honduras.

4) Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2020

5) Evaluacion del avance de las metas alcanzadas y las no alcanzadas que reflejen el
grado de progreso hacia los objetivos del Proyecto y de los resultados esperados, asi
como de las dificultades en la implementacion

6) Identificar buenas practicas, lecciones aprendidas y formular recomendaciones
relevantes que permitan consolidar los avances realizados y logros obtenidos,
respondiendo pertinentemente a los nuevos desafios de las zonas de intervencion.

7) Elaborar El Plan Estratégico Institucional 2020-2025 del OMIH.

8) Redaccién y elaboracion del Informe

9) Validacién del Informe Final.

VI.- COORDINACION Y SUPERVISION DE I.A CONSULTORIA

Mantener una comunicacion fluida y permanente con la contraparte asignada de la FLACSO -
OMIH para realizar toda actividad de manera conjunta.

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores
fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan
necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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VIL.- PRODUCTOS ENTREGABLES

1. Diagnéstico relativo a la Evaluacion del PEI 2016-2020 e identificacion de las necesidades
2. Disefiar la Planificacién Estratégica del OMIH-FLACSO 2020-2025

VIIL- PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PRODUCTOS

Todos los productos para su pago deberan ser previamente aprobados por la contraparte asignada
de FLACSO/OMIH vy los mismos se hardn de la manera gradual segun la presentacion de avances
siguientes.

IX.- PLAZO DE LA CONSULTORIA

La duracion del contrato sera de dos (2) meses a partir de la firma del contrato.

X.- LUGAR DE TRABAJO

La persona contratada podra realizar la revision en el lugar que considere pertinente.
XI.- FORMA DE PAGO Y RETENCIONES

El 6rgano responsable de la Contratacion es la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) bajo la supervision de la Direccion del Programa FLLACSO Honduras, con cargo a los
fondos de la subvencién 2015/SPE /0000400306 del proyecto Fomento del empleo juvenil y
prevencion de la migracion, financiado por la AECID, con fondos de la Unién Europea.

Al contrato de consultoria se le realizaran la deducciéon de 12.5% de ISR (en caso de no estar
adherido al sistema de pago a cuentas de la SAR)

Primer pago 20% A la firma del contrato por ambas partes

Segundo pago 30%: | Diagnostico relativo a la Evaluacion del PEI 2016-2020 e
identificacién de las necesidades

Tercer pago 50% Disefiar la Planificaciéon Estratégica del OMIH-FLACSO
2020-2025

El contrato podra rescindirse cuando los fondos de la subvencién 2015/SPE /0000400306 sean
objeto de suspension, dejando sin responsabilidad contractual a la UNAH.

XII.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

A cada pago se le hara la retenciéon del 10% de garantia de cumplimiento la cual sera reintegrada
una vez concluida a satisfaccion la consultoria.

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores

fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan
necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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Durante la vigencia del Contrato y por el periodo de dos afios siguientes a su finalizacion, la (el)
profesional no podra entregar, difundir y/o revelar ninguna informacién confidencial o de
propiedad del Contratante y relacionada con los servicios, las actividades u operaciones de esta
contratacion; sin haber obtenido previamente autorizaciéon por escrito por parte del Contratante.

XIV.- INFORMES DE LA CONSULTORIA

Los informes de la consultorfa seran los siguientes:

1. Diagnéstico relativo a la Evaluacion del PEI 2016-2020 e identificacién de las necesidades

2. Disefiar la Planificacién Estratégica del OMIH-FLACSO 2020-2025

XV.- PERFIL DEL CONSULTOR

Formacién Académica

Economista, Ingeniero Industrial o el equivalente en ciencias administrativas y sociales.

Experiencia Profesional

e Tres (3) afios de experiencia de caracter operativo y estratégico en el area de planificacion.

Habilidades

e Liderazgo, coordinacién y manejo de equipos.
e Ixcelentes destrezas de comunicacion oral.

e (apacidad de redaccion de informes.

e Excelentes relaciones interpersonales

¢ Flmanejo de microcomputador

XVIL.- CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Puntos
Evaluacion Cutrricular 20%
Titulo Universitario preferiblemente al nivel de licenciatura en economifa,
Ingeniero Industrial o el equivalente en ciencias administrativas y sociales.
Cursos especializados en la materia
Experiencia 30%

Experiencia comprobada de al menos

(1) trabajo realizado similar al solicitado en esta consultoria

(2) trabajo realizado similar al solicitado en esta consultoria

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores
fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan

necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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Criterios Puntos
(3) trabajo realizado similar al solicitado en esta consultorfa
0
Propuesta técnica y econémica 30%
Plan de trabajo coherente a las actividades a desarrollar y productos
entregables
Metodologfa aplicable al tipo de consultoria
Cronograma de actividades debe ser realista a los tiempos
0
Propuesta Econémica 10%
La propuesta econoémica esta de acorde a las actividades planteadas
La propuesta econémica esta de acorde con el pertfil profesional
10%

Documentacion Soporte

Present6 Carta de expresion de interés con redaccion clara

Curriculum Vitae actualizado

Copia de Tarjeta de Identidad

Copia de RTN actualizado en formato PDF.

Copia del Recibo de la SAR vigente

Constancia de pago a cuenta o contrato de adhesion

Constancias o Contratos de la prestaciéon de Servicios Profesionales por
Consultorfas Locales o Internacionales de los ultimos dos (2) afios. Este
debe indicar: — Nombre de la Consultoria, — Dias de Esfuerzo, — Duracién
de la consultorfa, — Honorarios devengados.

XVIL- PROCESO DE SELECCION

La Consultoria sera evaluada por un equipo de evaluacién de FLACSO OMIH quienes
recibiran dinicamente via electrénica en formato PDF la propuesta técnica, econdémica y CV
con sus respectivos documentos de respaldo.

La direccién del correo electronico al cual debe enviarse es flacso.omih@unah.edu.hn a
mas tardar el dia 12 de febrero del 2020 a las 12:00 p.m. indicando el nombre de la
“Consultorfa: evaluaciéon y disefio de la planificacion estratégica del OMIH-Flacso”.

e Publicaciéon de TDR 23 de enero de 2020
e Consultas y aclaraciones del 27 al 31 de enero de 2020
e Recepcion de aplicaciones del 01 al 10 de febrero de 2020

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores
fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan
necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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e Revision, por comité evaluador, de las propuestas de aplicaciéon del 11 al 12 de febrero
de 2020)

e Entrevista a las 5 aplicaciones con mayor puntaje (del 13 al 14 de febrero de 2020),
previo a la etapa de entrevistas, la Comisién Evaluadora realizara una revisién de los
perfiles de los postulantes, asi como los documentos presentados y se reserva el derecho
de convocar unicamente los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos.

XVIIL.- CONSULTAS Y ACLARACIONES

Las consultas y aclaraciones deberan realizarse tnicamente en el periodo correspondiente (27 al 31

de enero) via electrénica al correo flacso.omih@unah.edu.hn, no se daran respuestas a consultas
via telefénica

XIX.- PRESENTACION DE OFERTAS

El/La Aspirante a la Consultoria debe hacer llegar la siguiente documentacién via correo
electrénico:

1) Carta de expresion de interés.

2) Propuesta técnica incluyendo metodologia, cronograma y plan de trabajo.

3) Propuesta Econémica que incluya el monto de los honorarios profesionales

A dichas propuestas debera adjuntar la siguiente documentacién soporte:

1. Curriculum Vitae actualizado.

2. Copia de Titulos Profesionales en formato PDF.

3. Copia de Tarjeta de Identidad y RTN actualizado en formato PDF.

4. Constancias o Contratos de la prestacion de Servicios Profesionales por
Consultorfas Locales o Internacionales de los dltimos dos (2) afios. Este debe
indicar:

— Nombre de la Consultoria.
— Dias de Esfuerzo.

— Duracién de la consultoria.
— Honorarios devengados.

5. Copia del Recibo de la SAR vigente y constancia de pago a cuenta, de ser el caso.

El proyecto “Fomento del empleo juvenil y prevencion de la migracion” del programa Eurolabor plasma el compromiso de la Unién Europea y de Espaiia, a través
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), con la democracia, el Estado de Derecho y los derechos humanos como valores
fundamentales y objetivos que deben promoverse mediante las relaciones con el resto del mundo. Las opiniones expresadas en este documento no reflejan
necesariamente la opinion oficial de la Union Europea ni de AECID.
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