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Apuntes sobre Violencia Feminicida contra Afrohondureias

Por Ana Eugenia Hasemann-Lara, PhD
Ciudad Universitaria, 21 de marzo del 2024

Centroamérica se ha convertido en una de las regiones mas violentas del mundo en las ultimas tres
décadas, a pesar del llamado ‘giro democratico’ —asumido en 1981 en el caso de Honduras—entre
discursos y politicas publicas que mas recientemente se han enfocado en la gobernanza de la seguridad
en la region.

A pesar de ello, la violencia que sufren las mujeres Afrohondurefias nos recuerda que la seguridad es y
sigue siendo un privilegio de pocos. Se ha sobreentendido y sobreestimado la relacién entre la
democracia y la seguridad, la que supuestamente debiera manifestarse en la provision de la seguridad
ciudadana como un ‘bien publico.” Esta es una perspectiva errénea, segun Muller (2018) y Crawford
(2006), ya que, de hecho, la distribucién de la seguridad raras veces es justa o equitativa.

Las mas recientes revisiones criticas de las teorias de seguridad ciudadana y el orden publico arguyen
que la seguridad —como un claro constructo de la colonialidad y la modernidad—se presenta
pretenciosamente como legitima y civilizatoria, justificando su paternalismo y xenofobia (i.e. entiéndase
racista, clasista, sexista, etc.) (Guerra, 2021; Howell y Richter-Montpetit, 2020; Bertrand, 2018). Por lo
que no deberia sorprendernos que la seguridad, como la contraparte de la violencia, también se ha
instrumentalizado en la matriz del poder al que refieren las y los pensadores de la decolonialidad. Es
decir, que la seguridad es, en la teoria y en la practica, anti-negra, anti-feminista, anti-trans, anti-popular,
y anti-subalterna.

Esto me trae a la mente la ponencia magistral titulada “Lectura Descolonial de la Violencia Sexual” (2023),
en la que Breny Mendoza, precisamente para el evento conmemorativo realizado por el IUDPAS en el
marco del Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo del afio pasado, arguyé como la violencia, como
un instrumento de la colonialidad, estd consustanciada con el origen de la opresion de las mujeres'.
Mendoza sugiere que, siguiendo una légica de subordinacion (privada) y eliminacion (publica), la
violencia contra mujeres ha tenido un papel significativo en la construccion de grandes civilizaciones e
imperios, en particular la violencia sexual y el feminicidio. La cito:

Ahi donde las tasas de violencia sexual y de feminicidio son mas altas... se desarrollan formas
de gobierno donde el poder es no solo sumamente concentrado y ejercido con mucha violencia,
sino que es donde la miségina se eleva a razén de estado....

Elaborando sobre esto, es ahi, donde la violencia y el feminicidio se justifica como algo tolerable para la
sociedad, lo que especialmente atafie a mujeres no-blancas, mujeres racializadas, mujeres
deshumanizadas, en las palabras de Maria Lugones (2011). Segun Christen Smith (2022), una
antropologa afrolatina Brazilefia, una de las dimensiones méas perniciosas de nuestro legado de la
conquista y la esclavitud es la marcacién de la mujer negra como “violable,” no solo fisicamente, pero

' Los imperios y los patriarcados “suelen esgrimirse con violencia,” esto mas, la violencia sexual y el feminicidio “son
imprescindibles para el sostenimiento” de los mismos.
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también en términos epistémicos —despojando, minando, apropiando y colonizando sus pensamientos y
su libre albedrio?.

Entonces, mientras seguimos esperando que culmine la mencionada transicion democratica que
comenz6 hace mas de 40 afos, las mujeres somos el rostro escondido de la inseguridad (InfoSegura
PNUD, 2020) Las ciudadanas hondurefias, mujeres solas 0 acompafiadas; madres o sin hijos; rurales o
urbanas; indigenas, negras o mestizas, enfrentamos cotidianamente una plétora de desigualdades que
se yuxtaponen y se suman a esa matriz de poder (entre patriarcado-capitalismo-racismo). Y es ahi, donde
se evidencia un entramado de opresiones y violencias diferenciadas contra mujeres
afrolatinoamericanas, como ser:

Limitado acceso a la educacién, con brechas que no se reducen.

Alta paridad reproductiva a edad temprana

Alto ingreso al mercado laboral con entrada temprana y salida tardia

Alta participacion en el servicio doméstico y la limpieza sin garantias laborales

Violencia fisica sobre ellas y sus hijos, en especial violencia familiar, violencia doméstica y

violencia intima (4:10) y con un riesgo 2.5 veces mayor a ser asesinadas por hombres, 9/10

conocian a su agresor/asesino.

F) Aumento de mujeres jovenes en las carceles?, entre edades 18-19 son cuatro veces mas
probables de ser privadas de libertad.

G) Notables indicadores de desigualdad en indicadores de calidad de vida en comparacion a la
poblacion general

H) Promedio de chequeos prenatales es menor, con tasas de mortalidad materna significativamente
mas altas.

[) Multiples experiencias de hipersexualizacion de sus cuerpos a temprana edad, con significativos

riesgos de sufrir violencia sexual* (aproximadamente un 20% sera violada en el transcurso de

sus vidas)

noo=z=

Ademas, el Covid-19 trajo consigo la “triple pandemia” para las mujeres afrolatinoamericanas e
indigenas, como lo ha denominado Omaira Bolafios®, Directora del Programa de Justicia de Genero en
América Latina para Amnesty International. Covid-19 aceler6 y destapd 1) la discriminacién y la
desigualdad en acceso a la salud, 2) la destruccion ambiental de sus tierras y territorios, y 3) la creciente
persecucion y violencia dirigida a lideresas y activistas defensoras de derechos humanos. Algo que
arrastrabamos desde antes. Ya en el 2019, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos habia
condenado la prevalencia de asesinatos y otras formas de violencia contra mujeres afrohondurefias, por
razon de su género y origen étnico-cultural.

Debo reconocer que desde el Observatorio Nacional de la Violencia, adscrito al IUDPAS, tenemos un
gran reto por delante, que atenderia a deudas histéricas por equidad: el desagregar los datos de muertes

2 Recomiendo ver el trabajo de Keisha-Khan Perry y Melanie Medeiros, sobre las dimensiones de género en la violencia
estatal anti-negra en “Black Women in Latin America and the Caribgean: Critical Research and Perspectives.”

3 https://latinoamerica21.com/es/la-exclusion-de-las-mujeres-afrodescendientes-en-america-latina/

4 CEPAL (2018) https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/db833437-040c-48ff-af7a-5f2cf0c7 cbfa/content

5 hitps:/news.trust.org/item/20200709182830-27m6r
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violentas de mujeres por etnicidad o identidad cultural, y con ello visibilizar a las mujeres de Pueblos
Indigenas y Afrohondureias en las cifras de muerte por causa externa®.

Este es un reto que podria superarse en un futuro cercano, mediante, por ejemplo el seguimiento y
aplicacion consistente de novedosos instrumentos, como ser la encuesta virtual de violencia basada en
género hacia mujeres afrodescendientes. Dado el subregistro y falta de accesibilidad a datos confiables
sobre violencia basada en género hacia mujeres afrolatinoamericanas, el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA), elabor6 dicha herramienta para realizar el “Diagnéstico Regional sobre
Violencia Basada en Género contra Nifias, Adolescentes y Mujeres Afrodescendientes en América
Latina.” Fue aplicado en 8 paises (Brasil, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Nicaragua, Panama
y Pert) en el 2020. Otra iniciativa comendable, a la cual nos deberiamos sumar, es el caso de la Red
Lésbica Cattrachas, que present6 en el 2021 el “Informe de Muertes Violentas de Mujeres Negras en
Honduras,” proveyendo un analisis diferenciado de patrones con datos del afio 2014 al 2020.

Reconociendo que las mujeres afrodescendientes estadn expuestas a violencias por motivaciones
misdginas y racistas que incrementan sus niveles de vulnerabilidad; considerando que el préximo afio
llegaremos al cierre del Decenio de las y los Afrodescendientes en las América (2016-2025);7 y, en
preparacion para el préoximo 25 de julio, el Dia Internacional de la Mujer Afrolatinoamericana,
Afrocaribefia y de la Diaspora, por todo ello, es propicio reflexionar sobre el espiritu del Consenso de
Santo Domingo (2013) y el Compromiso de Santiago (2020), entre otras®, y preguntarnos ¢cémo se ve
esto en la practica? ;Quizés ya es hora de revisitar y actualizar la Agenda Politica de las Mujeres
Indigenas y Afrohondurefas —iniciativa que solo ha quedado en papel desde el 20127

En mi opinién, deben ser compromisos permanentes y prioritarios: 1) replantearnos alternativas a las
convencionales aproximaciones de gobernanza-violencia-seguridad, 2) abogar por la reparacion a las
victimas y sobrevivientes de la violencia racista, feminicida, sistémica e histérica, 3) contribuir a la
implementacion de una agenda regional de género con enfoque interseccional e intercultural, y 4) cerrar
la brecha entre la realidad estadistica de la poblacién afrodescendiente y la produccién de evidencias
para monitorear y diagnosticar la incidencia de violencia basada en género contra mujeres
afrodescendientes y sus comunidades.

Por Ana Eugenia Hasemann-Lara, PhD
Ciudad Universitaria, 21 de marzo del 2024

6 Ver Informe CEPAL (2018) sobre los logros y retos frente la la visibilidad estadistica/en cifras de mujeres negras y
afrodescendientes, en “Afrodescendent women in Latin America and the Caribbean: Debts of Equality.” Y, UNFPA (Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas) 2021. Diagnéstico Regional sobre Violencia Basada en Género contra Nifias, Adolescentes
y Mujeres Afrodescendientes en América Latina.

7En el 2016, la Organizacién de los Estados Americanos aprobo las iniciativas de incluir el enfoque afrodescendiente en la
agenda del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion De Belém do Pard).

8 Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo (2013)
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GraficoN° 2
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CuadroN° 2
Convencién Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de Intolerancia:
Informacion general del Tratado de los ocho paises investigados

. . . Firma . Depdésito
=3
Paises Signatarios (MM/DD/. ) Ratificado (MM/DD. ) Informa
No No No

Brasil 06-06-2013

Colombia 09-08-2014 No No No
CostaRica 06-06-2013 09-12-2016Ra 12-12-2016 Si
Ecuador 06-06-2013 12-18-2019Ra 01-14-2020 Si
Honduras No No No No
Nicaragua No No No No
Panama 06-05-2014 No No No
Peru 10-25-2016 No No No

Fuente: Departamento de Derecho Internacional (DDI), OEA, 2021. Elaboracién propia.

HONDURAS
Tipo de Violencia
R
2016 Decreto 106 Femicidio
2014 Decreto 66 Violencia doméstica
2013 Decreto 35 Violencia doméstica
2013 Decreto Ejecutivo 23 Femicidio
2012 Decreto 59 Trata de personas
2005 Decreto 250-05 Violencia doméstica
2005 Decreto 234-05 Delilos.contra la Iiberltfad sexualyla .
honestidad, explotacién sexual comercial
1999 Decreto 144-83 Violencia intrafamiliar, acoso sexual
1997 Decreto 132 Violencia doméstica
HONDURAS
Tipo de Violencia
R =
1997 Decreto 144-83 Violencia sexual
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CuadroN° 4
Ano de aprobacion de legislacion punitiva a los feminicidios/ femicidios en paises latinoamericanos y
caribenos.

CostaRica 2007
Guatemala 2008
Chile 2010

El Salvador 2010
Perua 2011
Nicaragua 2012
México 2012
Argentina 2012
Honduras 2013
Bolivia 2013
Panama 2013
Ecuador 2014
Colombia 2014
Venezuela 2014
Republica Dominicana 2014
Brasil 2015
Uruguay 2017
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CuadroN° 4
Ano de aprobacion de legislacion punitiva a los feminicidios/ femicidios en paises latinoamericanos y
caribenos.

CostaRica 2007
Guatemala 2008
Chile 2010

El Salvador 2010
Perua 2011
Nicaragua 2012
México 2012
Argentina 2012
Honduras 2013
Bolivia 2013
Panama 2013
Ecuador 2014
Colombia 2014
Venezuela 2014
Republica Dominicana 2014
Brasil 2015
Uruguay 2017
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Cuadro N° 6
Distribucion porcentual de mujeres afrodescendientes por caracteristicas socio-geograficas seleccionadas,
segln pais. Afic 2020

e e B e e e )
.A'.I'E-ﬂ

Urbana 923% 821%  685% 658% 333% 691% 763% 719% 699%
Rural 30%  158% 261% 310% 604% 226% 148% 230% 245%
Periurbana 41%  18%  30%  32%  09%  18%  78%  37%  33%
Otro 07%  04%  25%  00%  54%  65%  14%  15%  23%
Comunidad Afro

S 517% 639% 241% 595% 775% 521% 388% 370% S506%
No A72%  347% T744% 380% 207% 452% 589% 630  47.8%
NA 1% 14%  15%  25%  18%  28%  23%  00%  17%

Caracteristicas de la Vivienda (Marcado)

Tiene

974%  B04% 970% 880% 928% 516% 936% 948% BIO0%
agua potable

Tiene drenaje 857%  B46%  B833%  608%  514%  452%  817%  844%  697%
y desagiie

Tiene internat 956% 709% 906% 7R 676%  5959%  854%  T11% 774%
Tiene 900% 867% 931% 905% 883% 876  932% 919% 911%
television

Tiene mawvil

de uso 950%  884% 985%  905% 29 045%%  963% 911% 023%
particular

Tiene espacios

para cultura y 594% 323%  611%  266% 216% 272% 553%  553%  421%
recreacion

Es

asentamiento 214% 4%  20%  00%  09%  05%  18%  30%  43%

u ocupacion

Pais de nacimiento

El mismo 995% 982% OB6%  9837%  9871% OB6%  959% 993% 981%
Otro 04%  18%  34%  19%  18%  14%  471%  07%  19%
N de encuestas 271 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVWBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 7
Distribucion porcentual de mujeres afrodescendientes por factores de riesgo ligados a la dindmica de los
tarritorios en los paises seleccionados. Afc 2020

I [ ey

Presencia de armas de fuego en la comunidad

Munca las he

percibido 255%  161%  261%  381%  270% 198%  269%  296%  259%

Si, grupos
armados o
personas
armadas

339% 189%  64%  B89%  144% 105%  68%  104%  138%

Si, policia o
seguridad 41% 239%  305% 278% 234% 286%  370%  341% 262%
privada

Si, detodas las

369%  411%  365% 272%  3571%  410%  292%  255%  341%
formas

Incidencia de grupos armades { Si)

Violencia sexual 255% 488% 163% 184% 207% 373% 132% 185% 248%
Acoso 421%  477%  232%  196% 270% 493%  256% 244% 324%
Desplazamiento 188% 568% 30% 7%  72%  B3%  37%  44%  137%
Desaparicones 218% 432%  123%  82%  153% 165% 68%  B89%  166%
Confinamiento 229% 319% 59%  70%  54%  120%  7.3%  59%  123%
Sensacidn de seguridad
En la vivienda 849% 821% 961% 917% 892% 927% 918% 904% B9T%
Enla 555% 558% 823% 734% 847% 697% 767%  615%  700%
comunidad
En la ciudad 295% 288% 626% 6071% 532% 467% 598%  289%  462%
En el transporte 1871%  214% 517%  266%  252%  365% 270% 133%  288%
publico

N° de encuestas 271 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 8
Prevalencia de |a violencia fisica contra mujeres afrodescendiantes a lo largo de la vida y en los (ltimos 12
meses, segln paises seleccionados. Afio 2020

I I e o e e e ) R

Una vez o mas

Durante la

B N 380%  358% 208%  253% 297%  166%  251%  363%  206%
infancia

Dwrante la

) 269%  277%  182%  171% 153%  129%  192%  255% 204%
adolescencia

Durante |a vida 255% 333% 128% 158% 00% 115% 2790% 200% 19,5%

adulta
fh'j‘;'a’g"de'a 613% 780% 522% 639% 649% 562% 616% 719% 639%
Nunea fui 387% 211% 478% 361% 351% 438% 384% 281%  361%
agredida

Una vez o mas

Ultimos 12 77%  91%  44%  94%  63%  92%  36% B1%  7.2%
meses
N° de encuestas 271 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.

Cuadro N° 9
Prevalencia de la violencia contra mujeres afrodescendientes segln dmbito y paises seleccionados. Afo 2020

I o e [ e e I
Ambito

Escolar 932%  B21%  B4T% 722 685% 645% 7459% 830% 781%

Laboral 923% 765%  T764%  T03%  T21%  &77% T21% T41% 0 752%

Cornunitaric 908% 733% 675% 5B9% 58E%  B18%m  553%  VobE% 6L T%

Familiar 871%  628% 312% o06% 414% 452%  548% 326% 357%

Pareja 723%  642% 7% 529%  beTH 204% 584% 496% 597%
N® de encuestas n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVWBGAFRO, 2020,
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Cuadro N° 10
Prevalencia de la viclencia contra mujeres afrocdescendientes en el ambito escolar, segdn paises
seleccionados. Afio 2020 (Pregunta de seleccidn miltiple)

N e e e e e e e

Tipo de Violencia
Miedo a ser atacada o B4A%  487%  304%  373%  369%  360%  416%  393%  430%
abusada sexualmente Gl d Fra . : 773 . 3% 1

Han vigilado o
seguido al salir

Miedo de =er atacada - - -
fisicamente 661% 449% 409% 418% 360% 396% 388% 407%  436%

384%  179% 207% 165% 135% 129% 187% 237%  203%

Han dicho ofensas sobre
SUCUSTPO Y pOr Ser 71,2% 31,2%  660%  4871%  432%  336% 37 0%  622%  31,6%
miujer afro

Henofendidoohumillade  664% 435  576% 386% 297% 198% 361% 533% 431%

Han ofendido  humillade

por cuftura o religion 129% 154% 281% 152% 180% 120% 110% 215% 168%

48
m

Han manoseado /besado o o o
sin ConsEntimisnto 554% 375%  414%  253%  198%  l66% 352%  363% 0 334%

Han ignorado / burlado /

ha lgnoado  bure: 535% 358%  438% 222%  189%  157%  254%  293%  318%

Han mandado mensajes
o publicado comentarios

paraperseguifia, suflafla  221%  105%  108%  146%  72%  46%  100% 89%  111%

)
celular, correo eléctranico
oredes

Dejé de asistir a las

clases o de involucrarse ar o o

en actividades 26,6% 11,9% 94% 63% 54% 28% 3.9% 141% 10.3%
extraescolares por eso

Han manoseado,
insultado, burlado por su 469%  4271%  542%  304% 180%  244% 41%  459% 379%
pelo o peinado afro

N? de encuestas 2n 285 203 158 111 7 219 135

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 11
Prevalencia de la violencia contra mujeres afrcdescendientes en el ambito laboral, segdn paises
seleccionados. Afio 2020 (Pregunia de seleccidn multiple)

T N T e e T Y

Le han pagado menos por o
ser mujer afro 284% 18,2% 11,8% 14.4% 15,2% 21,5%  158%

| .-

Ha tenido menos
oportunidades 6% 29.5% 278% 21.5% 0e%  124% 279% 31,1% 20.4%
de ascender

Ha recibido menos

prestaciones que otras

peErsonas gue tienen el 336% 11,2% G4% 76% 3.9% 46% 13,2% 141% 129%
mismoe nivel o puesto por

ser una mujer afro

ﬁmkﬁnh‘ﬁn ﬂ

Le han solicitado una

prueba de embarazo

coma requisito para T% 23.5% 1,0% 571% 9,0% [ 22.4% 52% 10,0%
trabajar o para continuar

en su trabajo

Ha sentido miedo de
ser atacada o abusada 32,1% 20,0% 11,8% Q5% 15,3% 10,6% 11,9% 15,6% 158%
sexualmente

Ha sufrido algin evento - o .
de acosn sexual 358% 267%  251%  127%  153% 120% 274%  281% 229%

Le han vigilado o seguido . o o
al salir del trabajo 11,8% 3,3% 44% Z25% f,3% 37% 6.4% 1159% 6,0%

Han ignorade / burlado / o ar
o tomada en cusnta 26,6% 21,8% 227% 14,6% 10,8% T8% 13,7% 27 4% 18.2%
Le han ofendido

o humillado por el
hecho de ser mujer
afrodescendienta

0% 109% 94% 6,3% 34% 41% 35% 125% TT%

Le han ignorado o

no la han tomado en 5 o

cuenta por ser mujer 421% 249% 21,2% 17.1% 14.4% 3% 20,5% 325%  22,2%
afrodescendiente

Fue despedida por
denunciar los oS 33% 3.2% 49% 19% 435% 05% 23% 3.7% 3.0%
Dejd de trabajar o tuvo
que dejar el trabaje por
cuenta de alguno de
es0s hechos

N*® de encuestas 2n 285 202 158 111 217 219 135

148%  109%  94% 76% 4.5% 18% 39% 170%  90%

Fuente: EVWYBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 12

Posibilidad de ascender al trabajo deseado y las barreras relatadas por mujeres afrodescendientes, segdn
paises seleccionados. Afic 2020

Fued ceder al
-ﬂ

260%  309% 483%  361% 297%  295% 379% 356% 343%

Mo, porque falta

preparacion 30% 4.5% 34% 76% 34% 3,9% 41% 6,7% 5,0%
Mo, porque hay o o o

rasismo y sexismo 517% 238% 17 7% 177% 1771% 161% 233% A% 248%

Mo, porqueno hay

t’ J:‘ !EMH? ﬂ
B 7%

espacio para el desarrollo 77 33% 5.4 51 8.0 23 81%

profesional

Mo, porque no hay fuentes . .

datrabajo 3,7% 242% 177%  2606%  333%  341% 18,3% T1,1%  21,1%

Qtro mative 74% 11,2% 74% TJ0% 54% 6,0% 7.8% 74% 7.5%
N® de encuestas 7 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVWBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 13
Prevalencia de la violencia contra mujeres afrodescendientes en el ambito comunitario, segdn paises
seleccionados. Afio 2020

e I e e e e e e

Ha sentido miedo de ser o o g
atacada sexualmente 653%  391% 340%  272%  306% 401%  26,5% 358%  374%
Le han vigilado o seguido

P 384%  137% 177%  108% 135% 152% 128% 237% 183%

Siente miedo de ser 642% 368% 315% 190% 252% 327% 288% 333%  340%

atacada fisicamente i

Le han dicho piropos

grosercs u ofensivos

sobre su cusrpo y por su 67,2% 53,0% 357%  373%  342% 3BZ% 338% 37 8% 471%
condicién étnica racial de

mujer afrodescendiente

Le han cfendido

o humnillado por el
hecho de ser mujer
afrodescenciente

Le han ofendido o
hurmillada por el hecho de
serde cultura o religion de
matriz africana

428%  277%  300%  222%  11,7% 152%  192% 363%  256%

96% 11.9% 133%  63% 6.3% 78% 39% 133% 93%

Le han manoseada,
tocado o besados sin su 376%  284% 182%  101% 126%  134% 11,0% 274%  19.8%
consentimiento

Le han ignorado o
no la han tomado en
CUenta por ser mujer
afrodescendients

Tim cievioleneia m

Le han enviado mensajes

o publicado comentarios

para perseguirla,

insultarla u cfenderla 12,5% 21% 103%  10,1% T7.2% 28% 41% 11,2% 84%
através del celular,

correo electrénico o

redes sociales

Tuvo que cambiar de
barrio por alguno deestos 4,8% 8,1% 1,0% 32% 3,6% 1.4% 1.4% 3.0% 3.3%
eventos gue ha sufrido

N*® de encuestas 2n 285 203 158 111 217 219 135

421%  242% 158%  101%  99%  106% 132% 222%  18.5%

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 14
Prevalencia de la viclencia contra mujeres afrodescendientes en el ambite familiar, segdn paises
seleccionados. Afio 2020 (Pregunta de seleccidn miltiple)

Golpes comtra

mujeres, nifias y 63,8% 47 0% 33,9% 34.8% 22.5% 286% 3,1% 34.8% 37,0%
adolescentes

Insultos sexistas J9.4% 30,9% 20,2% 21,5% 13.5% 17,5% 251% 244% 266%

Insultos racistas 30,9% 17,2% 18,2% 1532% 7,2% 15,7% 224% 24.4% 21,4%
Usted o alguna

familiar fue P - = — . -

victima de 421% 29,1% 251% 77% 243% 18,0% 25,6% 24.4% 258%
violencia sexual

Ninguna de las e - o . e - A8
viclencias 129% 372 48 8% 49 4% 586% 54.8% 452% 47 4% 44 3%

N? de encuestas 2n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVWVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 15
Frevalencia de |a viclencia contra mujeres afrodescendientes en el &mbito de pargja, segln paises
seleccionados. Afic 2020 (Pregunta de seleccidn miltiple)

e N [ e P e e e

Habia o hay golpes 129%  157% 5,9% 9.0% 92% TB% 59% 9.3%
Habia o hay . = " o o :

insultos sexvistas 81% 16,5% 459% 76% 9.9% 10,1% 14,2% 7A% 11,1%
Habia o hay ey . e = A .

insultos racistas 6,3% 42% 34% 32% 4 5% 456% 5.0% 59% 46%
Tuwvo que practicar

actos sexuales contra 162% 15,8% 459% 76% 12,6% 78% 17,0% 27% 10,5%
suvoluntad

Quitd o robd cosas, diners - e . o - o :
o propiedades suyas 63% 7.0% 54% 38% 45% 41% 35% 59% 54%

Grité u humillé 284% 309% 182% 133% 225% 203% 219% 148% 213%
Agredibaotres 47%  81%  15%  32%  27%  28%  50%  37%  39%

integrames de su vivienda
Diss:r_ir[linuj o percibid

de los mujeres 92%  48%  44%  51%  18%  23%  73%  74%  53%
afrodescendientes

Quitd las formas de

comunicacion y leimpidia 59% 6,0% 1,0% 1,9% 45% 46% 27% 6,7% 4.7%
comunicarse

La personatiene o tenia

zgﬁgggggﬁgﬁm 129%  42%  34%  38%  27%  41%  78%  37%  53%
email y cuentas bancarias

Le impidid que se

protegiera de un 48% 49% 1,5% 4.4% 1,8% 05% 2.7% 3,7% 30%

embarazo o contra ITS

Le impidid trabajar " o . - e a o .

o estudiar 5,2% 6,3% 34% 29% 0,3% 32% 41% 0,7% 4.7%

Mingunade lasviclencias  277%  358%  453%  481%  333%  406%  416% 204%  403%
N® de encuestas n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 18
Factores por los cuales las mujeres afrodescendientes se han sentido discriminadas, segln palses
seleccionados. Afo 2020 (Pregunta de seleccidn miltiple)

I I e e oy [ e ey g ey

Por ser de grupo Stnico 657% 484%  520%  482%  5871%  339%  374%  415% 506%
Por ser pobre 801%  533% 1571%  357%  297%  234% 408%  331% 363%
Por ser mujer 8271%  570%  592%  497%  453% 22%  672%  917% 56 7%
Por ser lesbiana 2 o . Ao o .
o bisaxual 24.6% 5,.3% 35% 05% 1,2% 4 5% 57% f,8% 6,6%
Por ser una mujer trans 0.4% 0.8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.6% 0,08% 02%
Por situacion de o . c 'y e .
discapacidad 1,5% 08% 22% 1,8% 0,0% 0,0% 40% 0,8% 14%
Por creencias religiosas 220%  139% 184% 7% 151% 162%  149% 76% 14.4%
Por ser nifia o o _—— o P c o
adolescente 27 2% 7% 10,1% 7% 3,9% 6,5% 16,7% 169%  11.9%
Por ser joven 302% 123%  223%  107% 93% 175%  2471%  178%  180%
Por sar mayor 26% 38% 5,0% 6,3% 47% 06% 16,1% 59% 6,4%
Por pertenacera T e — . o — .
un partido 6,0% 7% 56% 4.5% g21% 571% 7.9% 2,5% 74%
Por ser afrodescendiente 296%  713%  B55%  723%  o640%  365%  592% B4T%  TJ29%
Por ser de la zona rural 459% 135% 112% 188% 93% 22% 121% 102%  10,6%
Otro 34% 29% 28% 1,8% 70% 78% 63% 5,9% 47%
N® de encuestas 268 244 179 112 86 154 174 118

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 19

Prevalencia delaviolencia fizica en los ditimos 12 meses segln contextos, en paizes seleccionados. Afio 2020

I e e ey

Fue agredida
en los ditimos 7% 91% 44% 95% 6,3% 9.2% 37% 81% 73%
12 meses

Género del agresor / a

Hombre 667% B808% 667% 733% S5771% 750% 875% 545%  70,2%
Mujer 238% 154% 00% 200% 286% 100% 00% 273% 156%
Ambos 95%  38% 333% 67% 143% 150% 125% 91%  13.0%
NA 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 91%  11%

Relacidn con la o el agresor/a

Pareja, novio/a o ex 381% 377% 333%  467%  429%  350%  S00%  364% 450%

Pariente /1% TI% 44.4%  200% 0.0% 5,0% 0,0% 182%  16,7%
Persona conocida 48% 38% 0,0% 0,0% 286% 0,0% 12,5% 0,0% 6,2%
Persona desconocida g.5% 154% 0.0% 133%  143%  250%  125%  273%  147%
Policia o militar 95%  00% 00% 133% 00% 50%  00%  00%  35%
Empleador/a 0,0% 38% 00% 0,0% 14.3% 0,0% 12.5% 003 3.8%
Vecino/a 00%  38%  1171% 00%  00%  00%  125% 00%  34%
Otro 0,0% 7.7% 11,1% 6,7% 0,0% 100%  00% 9,1% 5,6%
NA 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9.1% 1,1%
Local de las ocurrencias

Vivienda 81,0%  692% 778% 667% S571%  600% 625% 182% 616%
Via pdblica 143%  115%  1710% 200% 143%  150%  375% 273% 189%
Otro 48% T 0,0% 0,0% 14.3% 150% 0,0% 27.3% 8,6%
Vivienda de 00% 77% 00% 67% 00% 100% 00% 182%  53%
otras perscnas

NA 0.0% 38% 11.1% 68,7% 14.3% 0,03 0,0% 971% 5,6%

N° de entrevistas 21 26 9 15 7 20 8 11

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 20
Prevalencia de la violencia fisica en los dltimos 12 meses y las barreras en el acceso a la policia, segdn
paises seleccionados. Afio 2020

I N s e e e A )

¢Ha acudido a la policia?

No 810%  634% 657% 733%  BRT%R  B50% 7I0%  635% 745%
S 190%  308% 333%  267% 143%  150%  230% 273% 23.9%
Mo aplica 0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 91% 1.1%
Prefiere no responder 0,0% 38% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,5%

£Por qué no? (Seleccion miltiple)

Ha recurride a terceros 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0% 0,6%

i

Mo cree en la policia 0,0% 7% 11,1% 0,0% 0,0% 50% 0,0% 182% 22%
Mo queria involucrar a . o . e P - 2a
la policia 0,0% 38% 0.0% 0,0% 00% 100% 123 971% 4.4%

Pen=zd queno leibana
creeroqueleibanadecir 14.3% 3.8% 0,0% 0.0% 25%  100%  125% 9.1% 11,6%
que era su culpa

Por falta de pruebas 0,0% 38% 11,1% 6,7% 0,0% 2,0% 25.0% 0.0% 6,5%
Por miedo a las
CONSECUENCias 0 & G 5% 11,5% 0,0% 00% 25% 50% 12,5% 0.0% 10,2%

las amenazas

]
N
G

Por vergiienza 190%  115% 2 200% 00% 100% 125% 182%  142%

Pargue considerd que

era algo sin importancia 286% 7% 1,1% 333% 0.0% 10,0% 0,0% 9.1% 12,5%
porque no le afectd

Porgue es una pérdida

de tiempo o porgue no 0,0% 0,0% 11,1% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 1% 290%
tenia tiempo

Porgue la convenciercn prs . e ; e .
de no hacerlo 4 8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20% 0,0% 0,0% 12%

Porgue no queria que su
familia se enterara

43% 7% 111% 67% 0.0% 150%  00% 0.0% 6,8%

otro 00% 115% 1171% 67%  00% 100% 00% 00%  49%
NA 95% 308% 117%  267% 143% 103% 250% 273% 193%

N? de entrevistas 21 26 9 13 I 20 8 11

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 24

Prevalencia de viclencia hacia mujeres afrodescendientes relacionada a la salud sexual y reproductiva,
segln paises seleccicnados. Afio 2020

Primera relacion sexual

Decision propia 708% 740%  645% &7 7%  B4T%  B6B7%  735%  T11% 71,9%
Forzada 125% 9.8% 2.4% 57% 1.8% 28% f,8% 25% T 1%
Mo fue importante 07% 32% 5,9% 3.2% 54% 23% 50% 3,7% 37%
Prasidn de amigos/as - 4 ca o - o :

~familia 18% 46% 5% 5,1% 0,0% 37% 1,8% 2,2% 26%

Nunca tuve relaciones 52% 07% 69%  44% 18% 65%  50%  37%  43%

sexuales
A 25% 7% 128%  138% f,3% 16,1% T8% 10.4% 10.4%
MN? de encuestas 2n 285 203 158 111 217 219 135

I e ) e e )

Tuvo hijo a nacido/a vivo a

Si 314% 681%  438% 500%  TF21% 475%  648% 51,1 53,6%

Mo 627%  256%  424%  418% 225% 3B2% 283%  430%  381%

MA 5.9% 6,3% 138% 82% 54% 14.3% 6,8% 3,9% 83%

Embarazo en la adolescencia entre las que tuvieron hijofa nacido/a vivo/a

i 224%  247%  225% 203% 200%  184% 134%  159%  197%

Tuvo embarazo interrumpido

Si 240%  319%  187%  283% 215% 6,5%  260%  259% 227%

Mo 535%  B2p%  S71% 468%  649% 636% 571% 570%  566%

MA 225%  154%  261%  247%  135%  295%  189% 170%  207%

Ha usado o usd método anticonceptiva

En la vivienda 428%  319% 365% 373% 324%  429% 224%  289% 344%
N°® de encuestas 2n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVWBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 27
Prevalencia de viclencia hacia mujeres afrodescendientas durante su embarazo por pargja o ex-pargja,
segln paises seleccicnados. Afio 2020 (Respuesta de seleccion multiple)

N e A e e T

Sexual 220% 227% 111% 154% 412% 125% 125% 118% 186%
Doméstica 268% 400% 278% 346% 529% 125% 156% 294%  300%
Econémica 293% 507% 500% 346% 471% 250% 375% 294% 37.9%
Psicolégica 878% 84% 61,1% 846% B824% 875% 875% B24% 822%
Eg”;i:“ 73%  40%  58%  00%  59%  42%  00%  118%  48%
Otro 00% 80% 00% 38% 00% 42% 188% 00%  43%
NA 00% 13% 167% 38% 118% 83% 31% 00%  56%
N° de encuestas 41 75 18 26 17 24 32 17

Fuente: EVVBGAFRO, 2020

Cuadro N° 29
Percepciones de los estereotipos en los medios de comunicacion segdn las mujeres afrodescendientes,
en paises seleccionados, 2020

;Hay esterentipos en

los medios de comunicacion?

Mo hay 04% 189%  202%  253%  378%  493% 183%  126%  229%

Si, Hipersexualizada 923%  456% 232%  2971%  198% 198%  502%  553%  458%

5i, Subordinada 81,2% 498% 320% 285% 1,7%  134%  429% 444%  380%

i, Agresiva 790%  435% 552% 348% 225% 198% 415%  496%  4372%

S5i, Fraca=ada po4%  365% 305%  316% 198%  152%  370%  315% 336%

£Hay alguna iniciativa del Estado

para prohibir estos esterectipos?

Si 1571% 147%  158%  2471%  144%  1771% 100%  230%  168%

No 801% 716%  695% 652% 721%  604% 733%  659%  700%

MA. 48% 13,7%  148%  108% 135%  226% 146% 110%  132%
N? de encuestas n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVVBGAFRO, 2020.
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Cuadro N° 30
Percepcion scbre la participacién politica de mujeres afrodescendientes, segln paises
seleccionados. Afio 2020

Fetespesnes e slastEne m

:Hay organizaciones de mujeres afrodescendientes u otras organizaciones de mujeres?

Si 758%  902%  T19%  T15% T73O0% T56% T72% 22%  713%
Mo 19,6% 56%  222%  196% 182%  168%  132%  119%  156%
A 48% 42% 5.9% 2,59% 99% 7.8% 9,6% 59% 1%
:Participa de algiin movimiento u organizacion de mujeres afro?

) 417% 8253% Z70% 272%  37E% 184% 320% 504% 371%
No 376%  3653% 690% 696%  593% T7EBR  630% 4871%  603%
hA 07% 1,1% 3,9% 32% 27% 28% 5,085 1,5% 26%

£ 0ué le motivd a participar (si a la participacion)?
Para informarme sobre 537%  584%  545%  744%  738%  650%  571%  574%  617%

Por la transformacion - -z . e = 2 - fa
social y de mi comunidad B50% 837% 655% 674%  690% 725%  729%  e76% T30%

Para convivir con

otras mujeres 735%  522%  618% 558%  595%  350% 586% 515% 585%

afrodescendientes

Para fortalecemme B14%  897%  T09% 69B%  657% 675% 6B6% 6971% T0.5%

#Conoce alguna activista afrodescendientes que sufrid algin ataque, represalia o fue asesinada?

Si 879% 723%  270%  323%  6371%  365% 260%  489% 402%

No 11.8%  249%  693% 646% 324% 567% 694% 496%  474%

MNA 0.7% 2,8% 34% 3.2% 4.5% 6,5% 4.5% 1,5% 3.4%

ilas leyes existentes en su pais son suficientes para prohibir la violencia hacia mujeres afrodescendientes?

Si 6,6% 19%  167%  146%  153%  161% MT0%  119% 130%

Mo 926% B40%  773% 810%  829% T797% 849% B74% 838%

Prefiero no responder 0,7% 3,9% 53,9% 4.4% 1.8% 47% 41% 7% 32%
N? de encuestas n 285 203 158 111 217 219 135

Fuente: EVVYBGAFRO, 2020,
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CATTRACHAS 2021. Muertes violentas de mujeres negras en Honudras: analisis diferenciado de
patrones, 2014-2020.

Muertes Violentas de Mujeres Negras por
Ano

8
6
3
. 1
S—

2014 2015 2019 2020
Total de muertes violentas: 18

L= Y LI = L I = < = ]

Nuemro de muertes violentas 2014-2020

En la presente grafica se muestra como el afio 2019 fue el mas violento para las mujeres negras

en Honduras.

Levantamiento cadaverico

[
E=Y

13

-
I

10

Numero de muertes violentas 2014-2020
[

Comunidad Negra Otros
Total de muertes: 18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS SEGUN TIPO DE ARMA

Total:18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS SEGUN MODUS

B R B B

Numero de Muertes 2014-2020

o = n w <. vi o ~N @ O

Total:18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS SEGUN RANGO DE EDAD

W W

1.00 -

Numero de Muertes 2014-202
[ R OF B 06 I (5 B (% R 1S )
SAEBREdEN

Total:18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS POR DEPARTAMENTO

14-

Numero de Muert

(SR
]

A

o

Total:18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS POR MUNICIPIO

r 3 3 __3

A = - !
3 2 o 8 4§

B

Numero de Muertes 2014-2020
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Total:18
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MUERTES VIOLENTAS DE MUJERES NEGRAS Vs. JUDICIALIZADOS.

-~

Total Muertes:18, Total Judicializados: 1
Il Musites B Judclaizadc-]
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